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Toute personne en charge de la 
sécurité souhaitant mettre à jour 
ses compétences en secourisme.

Être titulaire du certificat de
sauveteur secouriste du travail
(SST)

21 heures soit 3 jours

Nous consulter

Nous consulter

Formateur avec expérience 
de plus de 10 ans
(RAF)

Nous consulter

PRÉVENTION DES RISQUES ET SECOURISME AU TRAVAIL

1. Maintenir et actualiser ses compétences de SST 
définies dans le dernier référentiel national de l’INRS 

2. Être formé pour effectuer rapidement et de manière
précise les gestes de lutte contre l'incendie

✓ Feuilles de présence et certificat de réalisation
✓ QCM
✓ Évaluation de la satisfaction en fin de formation
✓ Remise d’une attestation individuelle de fin de formation
✓ Evaluation à froid à M+3

De 4 à 9 participants

✅ Formation basée sur une pédagogie active : les apports théoriques 
sont ponctués d’activités ludiques, d’exercices et d’échanges avec le 
formateur
✅ Cours en présentiel : Les apprenants assistent à des sessions en face à 
face avec les formateurs, favorisant les échanges directs et l’interaction.
✅ Travaux pratiques et mises en situation : Des exercices pratiques et 
des simulations sont réalisés pour développer les compétences 
techniques et opérationnelles des apprenants
✅ Support utilisé:  des présentations et documents vidéoprojetés , des 
vidéos et photos;  des quiz et des exercices d’application format papier
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PRÉVENTION DES RISQUES ET SECOURISME AU TRAVAIL

Prévention des risques et rôle du secouriste

• Comprendre le rôle de secouriste et de préventeur
• Identifier les dangers persistants et mettre en place des actions de protection et
de prévention
• Examiner les victimes et adapter l'intervention
• Savoir faire alerter et informer de manière efficace

Les gestes de secourisme

• Apprendre les gestes de secourisme adaptés aux situations d’urgence
• Connaître les risques spécifiques liés à l’entreprise
• Réagir face à différents types de blessures ou d’affections

Gestion des risques liés à l’incendie

• Identifier les causes d’incendie et reconnaître les risques
• Mise en situation pratique de gestion de risques incendie

De 15 jours à 2 mois en fonction 
du financement demandé.

Note qualité globale : *
Note atteinte des objectifs:*
Note reussite examen:*

Nombre de session: *
Nombre de participant:*

*Nouveau Programme
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Une session organisée  pour les salariés 
d’une entreprise.
Lieu:  soit dans les locaux de l’entreprise 
(salle conforme), soit dans une salle louée 
pour l’occasion.
Date: en fonction des disponibilités des 
salariés.
Le programme peut être adapté au contexte 
et modifié en fonction des attentes. 

Le contenu ,la date, le lieu et le prix de 
formation sont fixes (voir planning).
La salle de formation sera louée à un 
prestataire respectant les dispositions en 
matière d’accessibilité des personnes en 
situation de handicap
Un mode de formation qui facilite le partage 
d’expérience entre les stagiaires issus de 
plusieurs entreprises et secteurs d’activité.

Voir les différents financements possibles sur le site: https://helloacademie.re/financement/ 

PRÉVENTION DES RISQUES ET SECOURISME AU 
TRAVAIL

✅ Formation 
intra-entreprise

✖  Formation 
inter-entreprise

✅ En présentiel
✖ En distanciel

✅ En continu
✅ En discontinu

✅ En présentiel
✖  En distanciel

✅ En continu
✖  En discontinu

https://helloacademie.re/financement/

