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Tout Sauveteur Secouriste du 
travail souhaitant se mettre à 
jour de sa certification pour 
continuer à exercer

Être titulaire du certificat de 
sauveteur secouriste du 
travail (SST)

7 heures soit 1 jour

Nous consulter

Nous consulter

Formateur titulaire du 
certificat de formateur IBC 
délivré par l'INRS

Nous consulter

Maintenir et actualiser ses compétences de SST

Maintenir et actualiser ses compétences de SST définies dans le 
dernier référentiel national de l’INRS

✓ Formation basée sur une pédagogie active : les apports théoriques 
sont ponctués d’activités ludiques, d’exercices et d’échanges avec le 
formateur

✓ Alternance théorie-pratique :enseignements théoriques avec des 
applications pratiques, permettant aux apprenants d’acquérir et de 
mettre en œuvre les compétences requises.

✓ Support utilisé:  des présentations et documents vidéoprojetés , des 
vidéos et photos;  des quiz et des exercices d’application format papier

✓ Feuilles de présence et certificat de réalisation
✓ Questions écrites (QCM) avec note minimale de validation fixée à 
12/20
✓ Evaluation à froid à M+3
✓ Évaluation de la satisfaction en fin de formation
✓ Remise d'attestation individuelle en fin de formation

4 à 9 participants
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De 15 jours à 2 mois en fonction 
du financement demandé.

MAINTENIR ET ACTUALISER SES COMPÉTENCES DE SST DÉFINIES DANS LE DERNIER RÉFÉRENTIEL NATIONAL DE L'INRS

● Connaître le rôle de secouriste et préventeur
● Rechercher les dangers persistants puis protéger et prévenir 
● Examiner la ou les victimes
● Faire alerter et informer
● Secourir
● Connaître les risques spécifiques à l’entreprise

Note qualité globale : *
Note atteinte des objectifs:*
Note reussite examen:*

Nombre de session: *
Nombre de participant:*
*Nouveau Programme

Maintenir et actualiser ses compétences de SST
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✅ Formation 
intra-entreprise

✅ Formation 
inter-entreprise

Une session organisée  pour les salariés 
d’une entreprise.
Lieu:  soit dans les locaux de l’entreprise 
(salle conforme), soit dans une salle louée 
pour l’occasion.
Date: en fonction des disponibilités des 
salariés.
Le programme peut être adapté au contexte 
et modifié en fonction des attentes. 

Le contenu ,la date, le lieu et le prix de 
formation sont fixes (voir planning).
La salle de formation sera louée à un 
prestataire respectant les dispositions en 
matière d’accessibilité des personnes en 
situation de handicap
Un mode de formation qui facilite le partage 
d’expérience entre les stagiaires issus de 
plusieurs entreprises et secteurs d’activité.

✅ En présentiel
✖ En distanciel

✅ En présentiel
✖ En distanciel

✅ En continu
✅ En discontinu

✅ En continu
✖ En discontinu

Voir les différents financements possibles sur le site: https://helloacademie.re/financement/ 

https://helloacademie.re/financement/

